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Notas de “Ajustes al Taller formación- Población
Raizal”

Se enviaron estas notas a invitados de tu organización.

Abrir notas de la reunión

El contenido se generó automáticamente el June 30, 2026, 3:05
PM GMT-05:00 y puede contener errores.

Resumen
Planificación del taller de empleabilidad raizal con ajustes culturales y
estrategias técnicas para el mercado laboral.

Diseño del taller adaptado
Se definió la metodología para adaptar el taller de empleabilidad integrando
elementos culturales raizales, como la lengua criol y valores comunitarios,
dentro de una estructura de círculo para fomentar confianza.

Optimización técnica laboral
Se determinó enseñar el uso de sistemas de seguimiento de candidatos y
optimización de hojas de vida para superar barreras de reclutamiento digital.
Se decidió implementar una gestión flexible del aforo sin horarios fijos.

Estrategias de empleabilidad autónoma
Se enfatizó la necesidad de educar sobre la autopostulación activa y la
preparación estratégica para entrevistas. Se ajustarán los contenidos de
empoderamiento para optimizar el tiempo disponible durante la feria.

Próximos pasos sugeridos

[Maria Ximena Carvajal Muñoz] Documentar ajustes: Recopilar los puntos focales
de la validación para integrar los cambios necesarios en la estructura del taller de

https://docs.google.com/document/d/1QUXdyT8lLACtX0Q0cAemlarj6igqSFwX7oerpBDXzCs/edit?usp=meet_tnfm_email


empleabilidad.

[Martha Archbold] Redactar mensaje: Escribir un texto introductorio en criol que
resalte el potencial y la identidad cultural de la población raizal.

[Maria Ximena Carvajal Muñoz] Sintetizar mensaje: Elaborar una versión
sintetizada del mensaje introductorio sobre las capacidades de la comunidad para
que sea revisada y posteriormente traducida.

[Naidu Liney Sastoque Espitia] Revisión de jornada: Enviar un mensaje a Martha
para coordinar la revisión de los detalles logísticos de la jornada programada para
el 25 de julio.

[Maria Ximena Carvajal Muñoz] Definición de entrega: Establecer la fecha final
para la entrega de los materiales del taller, considerando el plazo de una semana
antes del evento del 25 de julio.

[Maria Ximena Carvajal Muñoz] Envío de memorias: Remitir por correo electrónico
las memorias de la reunión incluyendo los ajustes conversados sobre el taller.

[El grupo] Ajuste de taller: Optimizar el contenido y la duración del taller ajustando
las diapositivas y definiendo el tiempo real por grupo poblacional.
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